
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนนิการ 
เพื่อจดัการความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

สถานตีำรวจภูธรพทุไธสง จังหวดับรุีรมัย์ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนำ 
 

ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรพุทไธสง ที่ 107/2569 ลงวันที่ 10 เมษายน 2569 แต่งตั้งคณะทํางาน
บริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งคณะทํางาน ได้ทําการประเมินและจัดทํา
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นกรอบ แนวทางการ
ดําเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ได้แก่ งานอํานวยการงานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 

บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการ/หัวหน้างาน ได้นำแผนดังกล่าวไปดำเนินการแล้ว จึงสรุปผลการ
ดำเนินการ และเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน จึงได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทาง
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรพุทไธสง https://phutthaisong.buriram.police.go.th/ เพื ่อให้สาธารณชน
รับทราบ สามารถเข้ามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป 

 
 
 

พันตำรวจเอก 
(นพดล  ทุนทวีศีลศักดิ์) 

 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรพุทไธสง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดาํเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงตอ่การทจุรติ 
ของสถานตีำรวจภธูรพทุไธสง จงัหวดับรุีรมัย์ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

1. สายงานอำนวยการ  
ประเด็นความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
 

มาตรการควบคุมความ
เสีย่งตอ่การทจุรติ 

กิจกรรม ผลการดาํเนนิงาน 

กระบวนการจดัซือ้จดัจ้าง ระดบัความเสีย่ง “สงู” 
- ประชาชน/คู่สญัญา/นำ 
สินบนหรือของขวัญเสนอให้ 
จนท. เพื่อให้ได้สญัญาหรือ
รับการบริการที่รวดเร็ว 
-  เจ้าหน้าท่ีเรียก/รับ 
สินบน/ค่าตอบแทนจากการ
ดำเนินงาน 
 

1. การควบคมุการปฏิบัต ิ
- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานตามสายงาน
ปกติ 
2. แนวทางการปฏิบตั ิ
- มาตรการควบคุม 
เสรมิสร้างความประพฤติ 
และวินัย ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537 
- นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift Policy 
3. การตรวจสอบ 
- ตรวจสอบข้ามสายงาน 
- กำหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริตรับสินบน 
- ตรวจสอบผ่านศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ
คอร์รัปชันและรับสินบน 
สภ. 
4. การเปดิเผยข้อมลู 
- เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต ์
 

- ผู้บังคับบัญชากำกับ 
ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามสายงาน 
- ใช้มาตรการควบคุม 
เสรมิสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร. ที ่1212/2537 
- ลงนามในบันทึกข้อตกลง
การปฏิบัตติามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และ
การไมร่ับของขวัญฯ No 
Gift Policy 
- ตรวจสอบข้ามสายงาน
เพื่อลดโอกาสการรับ
สินบน 
- มีช่องทางการแจ้งการ
ทุจริตรับสินบน 
- คณะกรรมการฯ รายงาน
ผลทุกเดือน 

- เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของ สภ. 

- หน.สภ./หน.งาน
อำนวยการ/สว.อก. กำกับ 
ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานเอกสาร และตัว
บุคคล 
- กำชับการปฏิบัติตาม
คำสั่ง ตร. ที ่1212/37 
- ขรก.ทุกนาย ลงนามใน
บันทึกข้อตกลงปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
- หน.งานสอบสวน 
ตรวจสอบข้ามสายงานเพื่อ
ลดช่องว่างการรับสินบน 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การแจ้งการทุจรติรับ
สินบนทางเว็บไซต์ สภ. 
- รายงานผลยังไม่พบการ
กระทำผดิ 

 - เปิดเผยข้อมลูผา่นเว็บไซต์
ของ สภ. 

 
 
 
 
 
 
 
 



2. สายงานปอ้งกนัปราบปราม 
ประเด็นความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
 

มาตรการควบคุมความ
เสีย่งตอ่การทจุรติ 

กิจกรรม ผลการดาํเนนิงาน 

กระบวนงานการบังคับใชก้ฎหมายและการจบักมุผู้กระทาํผดิ ระดบัความเสีย่ง “สงู” 
1. เจ้าหน้าท่ีตำรวจเรียก 
และ/หรือรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกจบักุม
ดำเนินคดี หรือทำให้ไดร้ับ
โทษน้อยลง หรือไม่ไดร้ับ
โทษ 

1. การควบคมุการปฏิบัต ิ
- กำกับ ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามสายปกต ิ
- ติดกล้องประจำตัวในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี/จับกุม 
- ใช้เทคโนโลยีในการ
ควบคุมการปฏิบัติงาน 
2. แนวทางการปฏิบตั ิ
- มาตรการควบคุม 
เสรมิสร้างความประพฤติ 
และวินัย ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537 
- นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift Policy 
3. การตรวจสอบ 
- การสุ่มตรวจความพร้อม
ในการปฏิบัติหนา้ที่ 
- กำหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริตรับสินบน 
- ตั้งศูนย์ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันและรับสินบนเพื่อ
ติดตามตรวจสอบการทจุริต
และรับสินบนของ สภ. 
4. การเปดิเผยข้อมลู 

- ผู้บังคับบัญชากำกับ 
ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามสายงาน
ปกติเพื่อลดช่องว่างในการ
เรียก/รับสินบน 
- ติดกล้องประจำตัวใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี/จับกมุ 
- ใช้กล้องวงจรปิด Safety 
Zone เพื่อควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
- ใช้แอปพลิเคชัน POLICE 
4.0 ในการควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
- กำชับมาตรการควบคมุ
เสรมิสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร. ท่ี 1212/2537 
- นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy สร้างจติสำนึก 
- การสุ่มตรวจความพร้อม
ในการปฏิบัติหนา้ที่ 
- กำหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริตรับสินบน 
- คณะกรรมการฯ รายงาน
ผลทุกเดือน 

- เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของ สภ. 

- ผกก., รอง ผกก.ป., 
สวป., ร้อยเวร 20 ปล่อย
แถวทุกผลัดการตรวจ 
- ติดกล้องประจำตัวใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี/จับกมุ 
- ใช้กล้องวงจรปิด Safety 
Zone เพื่อควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
- ใช้แอปพลิเคชัน POLICE 
4.0 ในการควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
- กำชับการปฏิบัติตาม
คำสั่ง ตร. ท่ี 1212/37 
- ขรก. ทุกนาย ลงนามใน
บันทึกข้อตกลงปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
- ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจ
ความพร้อมของสายตรวจ
ในการปฏิบัติหนา้ที่ เพื่อ
ตัดหรือลดช่องว่างในการ
เรียกรับสินบน 
- กำหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริตรับสินบน 
- คณะกรรมการฯ รายงาน
ผลทุกเดือน 

- เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของ สภ. 

 
 
 
 
 
 



3. สายงานจราจร 
ประเด็นความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
 

มาตรการควบคุมความ
เสีย่งตอ่การทจุรติ 

กิจกรรม ผลการดาํเนนิงาน 

กระบวนการการจบักุมผูก้ระทำผดิกฎหมายจราจร ระดบัความเสีย่ง “สงู” 
การกวดขันจับกุม 
ผู้กระทำผิดกฎหมาย 
จราจร เช่น การตั้งจุด 
ตรวจกวดขันวินัยจราจร  
การพบผู้กระทำผดิหน้า  
การออกใบสั่ง เป็นต้น 

1.การควบคุมการปฏิบัติ  
-กำกับดูแล ตรวจสอบ  
การปฏิบัตติามสายการงาน 
ปกติ  
-ติดกล้องประจำกายในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี/จับกุม   
-กำหนดมาตรการ 
ควบคุม ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีในการตั้ง 
จุดตรวจกวดขันวินัย 
จราจร และสรุป/ 
ประเมินผล  
2.แนวทางการปฏิบตัิ  
-มาตรการควบคุม 
เสรมิสร้างความประพฤต ิ
และวินัย ตามนัยคำสั่ง  
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรับ 
สินบน Anti-Bribery  
Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift  
Policy   
3.การตรวจสอบ  
-กำหนดช่องทางการแจ้ง 
การทุจริตรับสินบน  
-ตั้ง กก.เพื่อติดตาม 
ตรวจสอบการทุจรติและ 
รับสินบนของ สภ.  
4.การเปิดเผยข้อมลู 

-ปล่อยแถวสายตรวจทุก 
ผลัดการตรวจ   
-ติดกล้องประจำกายใน 
การปฏิบัตหิน้าท่ี/จับกมุ  
-มีมาตรการควบคมุ  
ตรวจสอบการปฏิบตั ิ
หน้าท่ีในการตั้งจุดตรวจ 
กวดขันวินัยจราจร และ 
สรุป/ประเมินผล   
-กำชับมาตรการควบคุม 
เสรมิสร้างความประพฤต ิ
และวินัย ตามนัยคำสั่ง  
ตร.ที่ 1212/2537  
-กำชับนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน Anti 
Bribery Policy และ 
การไมร่ับของขวัญฯ No  
Gift Policy สร้างจิตสำนึก  
-มีช่องทางการแจ้งการ 
ทุจริตรับสินบน  
-คณะกรรมการฯ  
รายงานผลทุกเดือน  
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ของ สภ. 

1.ผกก.,รอง ผกก.ป.,  
สวป. ร้อยเวร 60 ปล่อย 
แถวสายตรวจทุกผลัด 
การตรวจ กำชับการไม ่
รับสินบน  
-ติดกล้องประจำกายทุก 
นายขณะปฏิบัติหน้าท่ี/ 
จับกุม  
-การตั้งจุดตรวจได้รับ 
อนุญาตจาก ผบก.แสดง 
พิกัดตำแหน่งที่ชุดเจน    
มีอุปกรณ์ครบถ้วน เช่น  
ป้ายแผงไฟแสดงรายชื่อ 
ผู้ควบคุม หมายเลข 
โทรศัพท์ร้องเรียน ม ี
กล้องวงจรปิด และการ 
ประเมินความพึงพอใจ   
-มาตรการควบคุม 
เสรมิสร้างความประพฤต ิ
และวินัย ตามนัยคำสั่ง  
ตร.ที่ 1212/2537  
-กำชับนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน Anti 
Bribery Policy และ 
การไมร่ับของขวัญฯ No  
Gift Policy สร้างจิตสำนึก   
6.ประชาสัมพันธ ์
ช่องทางการแจ้งการ 
ทุจริตทางเว็บไซต์  
7.คณะกรรมการฯ  
รายงานผลทุกเดือน  
8.เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ของ สภ. 

 
 
 
 
 



4. สายงานสบืสวน 
ประเด็นความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
 

มาตรการควบคุมความ
เสีย่งตอ่การทจุรติ 

กิจกรรม ผลการดาํเนนิงาน 

กระบวนงานการจับกุมผูก้ระทำผดิกฎหมายอาญา หมายจับ ระดบัความเสีย่ง“สงู” 
เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือ 
รับสินบนเพื่อแลกกับ 
การไม่ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให ้
ได้รับโทษน้อยลง 

-กำกับดูแล ตรวจสอบ  
การปฏิบัตติามสายปกติ  
-ติดกล้องประจำตัวใน 
การปฏิบัตหิน้าที่/จับกมุ  
2.แนวทางการปฏิบตัิ  
-มาตรการควบคุม 
เสรมิสร้างความประพฤต ิ
และวินัย ตามนัยคำสั่ง  
ตร.ที่ 1212/2537  
-นโยบายต่อตา้นการรับ 
สินบน Anti-Bribery  
Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift  
Policy   
3. การตรวจสอบ -การ
ตรวจสอบข้าม   
สายงาน  
-กำหนดช่องทางการแจ้ง 
การทุจริตรับสินบน  
-ตั้งศูนย์ต่อต้านการ 
ทุจริตคอรร์ับชันเพ่ือ 
ติดตามตรวจสอบการ 
ทุจริตและรับสินบนของ  
สภ.  
4.การเปิดเผยข้อมลู 

-ผู้บังคับบัญชา กำกับ 
ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานตามสายงาน 
ปกติเพื่อลดช่องว่างใน 
การเรยีก/รับสินบน  
-ติดกล้องประจำตัวใน 
การปฏิบัตหิน้าท่ี/จับกมุ  
-กำชับมาตรการควบคุม 
เสรมิสร้างความ 
ประพฤติและวินัย ตาม 
นัยคำสั่ง ตร.ที่  
1212/2537  
-กำชับนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน Anti 
Bribery Policy และ 
การไมร่ับของขวัญฯ No  
Gift Policy   
-พนักงานสอบสวน 
ตรวจสอบการบันทึกการ 
จับกุม   
-ผกก.ตรวจสอบการ 
ความถูกต้องผ่านระบบ  
CRIMES  
-กำหนดช่องทางการแจ้ง 
การทุจริตรับสินบน  
-คณะกรรมการฯ  
รายงานผลทุกเดือน  
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ของ สภ.   

-รอง ผกก.สส., สว.สส. 
ประชุมกำชับการปฏิบัติ  
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี  
-ติดกล้องประจำกายใน 
การปฏิบัตหิน้าท่ี/จับกมุ  
-ควบคุมการปฏิบตัิตาม 
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
-ขรก.ทุกนาย ลงนามใน 
บันทึกข้อตกลงปฏิบัต ิ
ตามนโยบายต่อตา้นการ 
รับสินบน Anti-Bribery  
Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift  
Policy   
-พนักงานสอบสวน 
ตรวจสอบบันทึกการ 
จับกุม สอบสวนให ้
เป็นไปด้วยความสุจรติ 
ยุติธรรม ไมม่ีการเรียก 
รับสินบนในการจับกุม  
-ผกก.ตรวจสอบข้อมูล 
ผ่านระบบ CRIMES   
-กำหนดช่องทางการแจ้ง 
การทุจริตรับสินบน  
-คณะกรรมการฯ  
รายงานผลยังไม่พบการ 
กระทำผดิ  
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของ สภ. 

 
 
 
 
 
 
 
 



5. สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
 

มาตรการควบคุมความ
เสีย่งตอ่การทจุรติ 

กิจกรรม ผลการดาํเนนิงาน 

การอาํนวยความยุตธิรรม ระดบัความเสีย่ง “สงู” 
-พนักงานสอบสวนเรียก 
และ/หรือรับสินบนหรือ 
ทรัพย์สินเพื่อแลกกับ 
การไมต่้องรับโทษ (สั่งไม ่
ฟ้อง) หรือรับโทษ 
น้อยลง 

1.การควบคุมการปฏิบัติ  
-คำสั่ง ตร.ที่ 178/64  
การค้น การจับ การ 
สอบสวนต้องบันทึกภาพ  
-คำสั่ง ตร.ที่419/56  
มาตรการควบคุม  
ตรวจสอบและเร่งรดัการ 
สอบสวนคดีอาญา   
2.แนวทางการปฏิบตัิ  
-มาตรการควบคุม 
เสรมิสร้างความประพฤต ิ
และวินัย ตามนัยคำสั่ง  
ตร.ที่ 1212/2537  
-นโยบายต่อตา้นการรับ 
สินบน Anti-Bribery  
Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift  
Policy   
3.การตรวจสอบ  
-ผู้บังคับบัญชาตรวจ  
สอบผ่านระบบ CRIMES    
-การตรวจสอบโดย 
ประชาชน  
-กำหนดช่องทางการแจ้ง 
การทุจริตรับสินบน  
4.การเปิดเผยข้อมลู 

-การบันทึกภาพในการ 
สอบสวน   
-การตรวจสำนวนการ 
สอบสวน ตามกำหนด 
ระยะเวลา  
-มาตรการควบคุม 
เสรมิสร้างความประพฤต ิ
และวินัย ตามนัยคำสั่ง  
ตร.ที่ 1212/2537  
-นโยบายต่อตา้นการรับ 
สินบน Anti-Bribery  
Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift  
Policy   
-หน.สภ.ตรวจสอบผ่าน 
ระบบ CRIMES  
-กำหนดช่องทางการแจ้ง 
การทุจริตรับสินบน  
-จัดตั้งศูนย์ตดิตาม 
ตรวจสอบการทุจรติและ 
รับสินบนของ สภ.  
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ สภ. 

-มีการบันทึกภาพในการ 
สอบสวนไวเ้ป็นหลักฐาน 
เพื่อลดช่องว่างการรับ 
สินบน  
-ผู้บังคับบัญชาควบคุม  
ตรวจสอบและเร่งรดัการ 
สอบสวนคดีอาญาให ้
เป็นไปตามระยะเวลาที ่
กำหนด  
-มีการประชุมเพื่อกำชับ 
การปฏิบัตติาม  
มาตรการควบคุมเสริม  
สร้างความประพฤติและ 
วินัย ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่  
1212/2537   
-การลงนามในบันทึก 
ความตกลงปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน Anti Bribery  
Policy และ No Gift  
Policy  
-หน.สภ.ตรวจสอบผ่าน 
ระบบ CRIMES  
-แจ้งการทุจริตโดยตรง 
ต่อ ผกก.หรือ เว็บไซต์  
-คณะกรรมการศูนย ์
ติดตามฯ รายงานผลราย 
เดือนยังไม่พบการรับ 
สินบน  
-เปิดเผยข้อมูลการ 
ดำเนินงานผ่านเว็บไซต์  
สภ. 

 
 
 
 
 



 
 

คําสัง่สถานตีาํรวจภูธรพทุไธสง 
ที ่401/๒๕๖8 

เรือ่ง จดัตัง้ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอร์รปัชัน่และรับสนิบน 
สถานตีาํรวจภูธรพทุไธสง 

 

****************** 
 

 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั ่น เพื ่อทําหน้าที ่หลักในการบูรณาการและขับเคลื ่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่นและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีและ
ส่วนราชการที่ไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง นั้น 
 
 สถานีตํารวจภูธรพุทไธสง เป็นหน่วยงานในสังกัด ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ ตํารวจภูธรภาค ๓ และ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งอยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี เพ่ื อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี
ดังกล่าว จึงให้จัดตั้ง “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและรับสินบน” ขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
๑. อํานาจหน้าที ่
 ๑.๑ ให้คําแนะนําแก่ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรพุทไธสง และแผนกงานในสังกัดสถานีตํารวจภูธรพุทไธ
สง เกี ่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดทําแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลและสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ 
 ๑.๒ ประสานงาน เร่งรัด และกํากับให้แผนกงานในสังกัดสถานีตํารวจภูธรพุทไธสง ดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการตํารวจในสังกัด 
 ๑.๓ ดําเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของข้าราชการตํารวจในสังกัด 
 ๑.๔ คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการตํารวจ 
 ๑.๕ ประสานงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการและ
การคุ้มครองจริยธรรม 
 ๑.๖ ติดตามประเมินผล และจัดทํารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของส่วนราชการ และการคุ้มครองจริยธรรมเสนอผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรพุทไธสง และแผนกงานในสังกัด 
 ๑.๗ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
๒. องค์ประกอบ 
 ๒.๑ ส่วนการบังคับบัญชา ประกอบด้วยข้าราชการตํารวจ ดังนี้ 
  ๑) หัวหน้างานอํานวยการ เป็นหัวหน้าศูนย์ 
  ๒) สารวัตรอํานวยการ เป็นรองหัวหน้าศูนย์ 
  ๓) รองสารวัตรธุรการ เป็นเลขานุการศูนย์ 



 ๒.๒ กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครอง จริยธรรม 
ประกอบด้วยข้าราชการตํารวจ ดังนี้ 
  ๑) สารวัตรอํานวยการ เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน 
  ๒) รองสารวัตรธุรการ เป็นเลขานุการ 
  ๓) เจ้าหน้าที่งานคดีวินัย เป็นเจ้าหน้าที่ 
โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
  (๑) จัดทําแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (๒) ให้คําปรึกษา ประสานแผนกงานในสังกัด เพื ่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสถานี
ตํารวจภูธรพุทไธสง ตามข้อ (๑) 
  (๓) ประสาน เร่งรัด และกํากับให้แผนกงานในสังกัด ดําเนินการตามแผนงานและโครงการที่
ระบุในแผนปฏิบัติราชการตามข้อ (๒) 
  (๔) ประสาน ติดตาม แผนกงาน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวข้องกับการจัดการ เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 
  (๕) ติดตามผล และจัดทํารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สถานีตํารวจภูธรพุทไธสง ทุกเดือน 
  (๖) จัดทํารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งไปยังตํารวจภูธร
จังหวัดอํานาจเจริญ/ตํารวจภูธรภาค ๓ ทุก ๒ เดือน 
  (๗) ดําเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง และติดตามสอดส่องการปฏิบัติ ตามประมวล
จริยธรรม 
  (๘) สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อรายงานผลให้ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรพุทไธ
สงพิจารณา 
  (๙) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการตํารวจซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  อย่าง
ตรงไปตรงมา 
  (๑๐) ทําหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของสถานีตํารวจภูธรพุทไธสง 
  (๑๑) ประสานงานเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  (๑๒) ติดตามประมวลผลและจัดทํารายงานการคุ้มครองจริยธรรม เสนอผู้กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรพุทไธสง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  (๑๓) ปฏิบัติตามคําสั่งของหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้รับมอบหมาย 
 ๒.๓ หน่วยสนับสนุน มีหน้าที่ให้การสนับสนุนการดําเนินการของศูนย์ปฏิบัติกรต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น และเข้าร่วมประชุมตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นมอบหมาย ประกอบด้วย 
  ๒.๓.๑ งานอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรพุทไธสง 
  ๒.๓.๒ งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรพุทไธสง 
  ๒.๓.๓ งานสอบสวน สถานีตํารวจภูธรพุทไธสง 
  ๒.๓.๔ งานสืบสวน สถานีตํารวจภูธรพุทไธสง 
  ๒.๓.๕ งานจราจร สถานีตํารวจภูธรพุทไธสง 
 
๓. ที่ตั้ง 
 ตั้งอยู่ ศูนย์ปฏิบัติการสถานีตํารวจภูธรพุทไธสง 23 หมู่  ตําบลพุทไธสง อําเภอ พุทไธสง จังหวัดพุทไธ
สง โทรศัพท์/โทรสาร 044 655 430 อีเมล์  phutthaisongpolicestation.ita@gmail.com 



 อนึ่ง เนื่องจากเหตุผลในการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและรับสินบน เพื่อให้
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี และเป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความสําคัญโดยประกาศเป็นวาระแห่งชาติ จึงให้ทุก
แผนกงานในสังกัด ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกๆ ด้าน
เมื่อได้รับการประสาน และให้ยกเลิกคําสั่งที่ออกก่อนหน้านี้ ในส่วนที่แย้งหรือขัดกับคําสั่งนี้ และให้ใช้คําสั่งนี้
แทน 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป 
 
    สั่ง ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 
       
         พันตํารวจเอก 
        ( นพดล  ทุนทวีศีลศักดิ ์) 
                ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรพุทไธสง 
 


