
 
 
 
 

 

มาตรการยกระดบัสง่เสริมคณุธรรม 
และความโปรง่ใส ภายในหนว่ย 

สถานตีำรวจภธูรพทุไธสง จงัหวดับรุรีมัย์  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบญั 
 

 
หัวข้อกิจกรรม 

๑. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพุทไธสง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑.๑ แต่งตั้งคณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธร
พุทไธสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑.๒ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ต้องต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

๑.๓ ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

๒. การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๒.๑ กำหนดผู้รับผิดชอบ 

๒.๒ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

๒.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

๓. จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ที ่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื ่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม แต่ต้องระบุให้
ชัดเจนว่าจะนำการประชุม ITA ในหัวข้ออะไร และจะพัฒนาอย่างไร 

๓.๑ การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

๓.๒ การพัฒนาการให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  
สถานตีำรวจภธูรพทุไธสง จังหวดับรุรีมัยป์ระจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
     ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ใน
ฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของ กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชน ในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิด กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องมีการ พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 ๑. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
     ๑.๑ แต่งตั้งคณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรพุทไธสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ คำสั่งสถานีตำรวจภูธรพุทไธสง ที่ 78/๒๕๖๙ ลงวันที่ 
๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ (รายละเอียดตามคำสั่งแนบท้ายเอกสาร) 
 
     ๑.๒ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ต้องต้องดำเนินการ และประเด็น  ที่ต้อง
ปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ สถานีตำรวจภูธรพุทไธสง ทำการศึกษา
และวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรพุทไธสง ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรพุทไธสง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที ่ 1.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  

2.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยใน 
ชีวิตและทรัพย์สิน  
3.การไม่รับแจ้งเหตุและการไม่รับแจ้งความ  
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม  
5.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตาม 
กฎหมาย ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน  
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่น การค้ายาเสพติด  
การพนัน 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

๑.งบประมาณท ่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ 
หนว่ยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที ่มี 
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ 
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง   
๒.การเบิกจ่ายเท็จ 

3.การใช้อำนาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธรุะ
ส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔. ระบบการบรหิารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากรและการให้คณุให้
โทษท่ีชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบตัไิด้จริงและเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอ
เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้องไดร้ับประโยชน์หรือความดคีวามชอบเป็นพิเศษ  

4.การใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรพัย์สินที่เป็นของราชการ
หรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยส์ินของกลางในคดีเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓. การจดัเก็บทรัพยส์ินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยมืหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5.การแก้ไขปัญหาทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุ่มแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติ    
อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก   
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่

ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือ
เรื่องที่เคยขอรับบริการ   
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล 
วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความ
สะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่
ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำ
คดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู ่ให้หวาดกลัว และเอื ้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลาง
เสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลีย่หรือเรยีกร้องค่าเสยีหายจาก
ผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ 
รับบริการ 

๑. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบนหรือการทุจรติของเจ้าหน้าที่ 
๒. หากมีเส้นสายหรือรู้จักกันเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกขึ้น 
๓. กลัวว่าเจา้หน้าท่ีไม่มีความซื่อสตัย์สุจริตจนไม่กล้ามาติดต่อราชการ 

แบบตรวจการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ   

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงาน และการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ   

9.การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy) นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) การมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าหน่วย การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงพัฒนา สถานีตำรวจภูธรพุทไธสง กำหนดมาตรการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรพุทไธสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้ 

 

มาตรการ/กจิกรรม 
แตล่ะประเดน็ 
ตามตวัชีว้ดั 

ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกบั/ตดิตามผล 

๑. การปฏิบัติหน้าท่ี 

- ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดใหร้ับทราบ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
- กำชับหัวหน้างานทุกสาย
งาน เข้มงวดกวดขันการ
ปฏิบัติของตำรวจในสาย
งาน 

ผกก.สภ.พุทไธสง 
ขรก.ตร.ทุกนาย 
งานอำนวยการ
จัดการประชุม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

คณะทำงาน ITA ตรวจสอบ 
ติดตามและรายงานผลการ
ปฏิบัต ิ

๒. การใช้งบประมาณ 

- ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดใหร้ับทราบ
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการใช้
งบประมาณ 
- กำชับปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบยีบที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
- วางมาตรการลดความ
เสี่ยงในการทุจริต 

ผกก.สภ.พุทไธสง 
สว.อก.ฯ, จนท.
การเงิน ทุกนาย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

คณะทำงาน ITA ตรวจสอบ 
ติดตามและรายงานผลการ
ปฏิบัต ิ

๓. การใช้อำนาจ 

- ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดใหร้ับทราบ
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการใช้
อำนาจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
- กำชับปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบยีบที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
- ทุกสายงานมีการประชุม
ช้ีแจงอย่างต่อเนื่อง 

ผกก.สภ.พุทไธสง 
ขรก.ตร.ทุกนาย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

คณะทำงาน ITA ตรวจสอบ 
ติดตามและรายงานผลการ
ปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ/กจิกรรม 
แตล่ะประเดน็ 
ตามตวัชีว้ดั 

ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกบั/ตดิตามผล 

๔. การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

- ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดใหร้ับทราบ
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผกก.สภ.พุทไธสง 
สว.อก.ฯ 
จนท.พัสด ุ

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

คณะทำงาน ITA ตรวจสอบ 
ติดตามและรายงานผลการ
ปฏิบัต ิ

๕. การแกไ้ขปัญหา
การทุจริต 

- ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดใหร้ับทราบ
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริต 

ผกก.สภ.พุทไธสง 
ขรก.ตร.ทุกนาย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

คณะทำงาน ITA ตรวจสอบ 
ตดิตามและรายงานผลการ
ปฏิบัต ิ

๖. ความสุจรติในการ
ดำเนินงาน 

- ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดใหร้ับทราบ
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นความสจุริตใน
การดำเนินงาน 

ผกก.สภ.พุทไธสง 
ขรก.ตร.ทุกนาย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

คณะทำงาน ITA ตรวจสอบ 
ติดตามและรายงานผลการ
ปฏิบัต ิ

๗. ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

- ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดใหร้ับทราบ
และปฏิบตัิตามมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็น
ความเสีย่งในการติดต่อ
หรือรับบริการ 
- ประกาศเจตนารมณไ์ม่
รับของขวัญหรือของกำนัล
และสินบนในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีและนำไปปฏิบตัิให้
เป็นรูปธรรม 

ผกก.สภ.พุทไธสง 
ขรก.ตร.ทุกนาย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

คณะทำงาน ITA ตรวจสอบ 
ติดตามและรายงานผลการ
ปฏิบัต ิ

๘. การเปดิเผยข้อมลู 

- ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดใหร้ับทราบ
และปฏิบตัิตามมาตรการ/
กิจกรรม ITA 

ผกก.สภ.พุทไธสง 
สว.อก.ฯ 
จนท.เทคโนโลย ี

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

คณะทำงาน ITA ตรวจสอบ 
ติดตามและรายงานผลการ
ปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ/กจิกรรม 
แตล่ะประเดน็ 
ตามตวัชีว้ดั 

ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกบั/ตดิตามผล 

๘. การเปดิเผยข้อมลู 
(ส่วนต่อเตมิสมบรูณ์) 

- ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดใหร้ับทราบ
และปฏิบตัิตามมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็น
การเปิดเผยข้อมลู 
- กำหนดช่องทางในการ
เปิดเผยข้อมูล เช่น 
เว็บไซต,์ Facebook, 
Line OA, Youtube, 
Tiktok เป็นต้น และ
เผยแพร่อยา่งถูกต้อง
กฎหมาย และเพื่อ
ประโยชน์ของทางราชการ
อย่างแท้จริง 

ผกก.สภ.พุทไธสง 
สว.อก.ฯ 
จนท.เทคโนโลย ี

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

คณะทำงาน ITA ตรวจสอบ 
ติดตามและรายงานผลการ
ปฏิบัต ิ

๙. การป้องกันการ
ทุจริต 

- ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดใหร้ับทราบ
และปฏิบตัิตามมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็น
การป้องกันการทุจริต 
- กำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตและแนวทางการ
ตรวจสอบ 
- ประเมินความเสีย่งการ
ทุจริตทุกสายงาน 
- กำหนดช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริต 

ผกก.สภ.พุทไธสง 
ขรก.ตร.ทุกนาย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

คณะทำงาน ITA ตรวจสอบ 
ติดตามและรายงานผลการ
ปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินกจิกรรมการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพุทไธสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ช่วงเตรยีมการประเมนิ 

๑ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๙ 

การเตรียมความ
พร้อมการประเมิน 

หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางเตรียม
ความพร้อม การกำกับติดตาม กำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.พุทไธสง 
คณะทำงาน ITA 

2 
๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๙ 

การลงทะเบยีน
เข้าสู่ระบบและ
การบันทึกข้อมูล
พื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบลงทะเบียนเข้าสูร่ะบบ ITAP 
บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ผูบ้ริหาร และ
ผู้ประสานงาน 

ด.ต.แก่นกรุง  
กิจคต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

3 
๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๙ 

การนำเข้าจำนวน
ผู้มีส่วนไดเ้สีย
ภายใน IIT 

ผู้ดูแลระบบนำเข้าข้อมูลผู้มสี่วนได้เสียภายใน 
IIT เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ ์

ด.ต.แก่นกรุง  
กิจคต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

4 
๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๙ 

การนำเข้าจำนวน
ผู้มีส่วนไดเ้สีย
ภายนอก EIT๒ 

นำเข้าข้อมูลผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอก EIT๒ 
ของหน่วยงาน ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 
โดยสามารถดำเนินการได้ ๒ วิธี ดงันี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ 
Excel จากระบบ ITAP จากนั้นกรอกข้อมูล
และอัปโหลดไฟลเ์ข้าสูร่ะบบ ITAP 
๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มสีว่นได้ส่วน
เสียภายนอก EIT๒ ของหน่วยงาน และนำเข้า
สู่ระบบ ITAP โดยตรง 

ด.ต.แก่นกรุง  
กิจคต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

5 
๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๙ 

- เก็บข้อมูลแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย
ภายใน IIT กลุ่ม
ตัวอย่างครบตาม
จำนวนขั้นต่ำที่
กำหนด ตามคูม่ือ
การเก็บรวบรวม
ข้อมูล 
- สถานีนำ URL 
หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด
ตอบแบบวัด IIT 
- ข้อมูลเข้าสู่
ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน มี
ขั้นตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึง
ความครอบคลุมของบุคลากรทุกสว่นงานและ
ทุกระดับ 
๒) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติดตามให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาให้ครบตามจำนวนข้ันตำ่และเกณฑ์
ที่กำหนด (ปดิระบบ ITAP วนัที่ ๓๐ กนัยายน 
๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น.) 

สว.อก./ควบคมุ 
ด.ต.แก่นกรุง  
กิจคต ิ
ผู้ดูแลระบบ 
ขรก.ตร.ทุกนาย 



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

6 
๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๙ 

- เก็บข้อมูลแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก EIT 
กลุ่มตัวอย่างครบ
ตามจำนวนขั้นต่ำ
ที่กำหนดตามคูม่ือ 
- สถานีนำ URL 
หรือ QR Code 
ให้กับประชาชน
ที่มารับบริการ
หรือมาตดิต่อกับ
สถานี ตอบแบบ
วัด EIT 
- ข้อมูลเข้าสู่
ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก มี
ขั้นตอนดังน้ี 
๑. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๑)) 
ผู้รับบริการตอบด้วยตนเอง 
๑.๑ ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึง
ความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึง
ช่องทางการตอบ 
๑.๒ ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติดตามให้
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาให้ครบตามจำนวนข้ันตำ่และเกณฑ์
ที่กำหนด 
๑.๓ ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้า
ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ
ต่ำกว่ากรมไดด้้วยตนเองโดยตรงท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
๒. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ๒ โดย
หน่วยประเมินจัดเก็บข้อมูล 
๒.๑ หน่วยประเมินดำเนินการวเิคราะห์ 
คัดเลือก และเก็บข้อมลูผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี
ภายนอกจากข้อมูลทีห่น่วยงานนำเข้าข้อมูลใน
ระบบ ITAP โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มคีุณภาพ
ครอบคลมุกลุ่มเป้าหมาย เป็นไปตามหลัก
วิชาการ และมาตรฐานตามเกณฑท์ี่คู่มือ
กำหนดมีจำนวนไม่น้อยกว่าที่กำหนด 
๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นที ่และสุ่ม
จัดเก็บข้อมลูบุคคลหรือนิติบุคคลที่เคยติดต่อ
รับบริการหรือมสี่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ 
ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณนี ้
(หมายเหตุ: ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น.) 

สว.อก./ควบคมุ 
ด.ต.แก่นกรุง  
กิจคต ิ
ผู้ดูแลระบบ และ
จนท.รับผดิชอบ
แต่ละงานดังนี ้
๑. อำนวยการ  
- ร.ต.ท.สมจิตร 
พัดดง 
๒. ป้องกัน
ปราบปราม  
- ด.ต.ไพโรจน์ ตั้ง
ทรัพย ์
๓. สืบสวน  
- ด.ต.อานนท์ 
เวียงสมุทร ์
๔. สอบสวน  
- ร.ต.ท.ฐปนรรฆ์  
ปฐมธรรมทัศน ์
๕. จราจร  
- ส.ต.ต.วัชรพล 
แสนมาตร 

7 
๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๙ 

การตอบข้อมูล
แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล OIT 

การตอบข้อมูลการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT มีขั้นตอนดังนี้ 
๑. หน่วยงานเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ ตาม
เกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 
๒. ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบ 
ITAP 
๓. ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติขอ้มูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT 
ในระบบ ITAP 
(หมายเหต:ุ ปดิระบบ ITAP วันที ่๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น.) 

สว.อก./ควบคมุ 
ด.ต.แก่นกรุง  
กิจคต ิ
ผู้ดูแลระบบ และ
จนท.รับผดิชอบ
แต่ละงาน 
๑. อำนวยการ  
- ร.ต.ท.สมจิตร 
พัดดง 
๒. ป้องกัน
ปราบปราม  

https://itap.nacc.go.th/


ที ่ ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

- ด.ต.ไพโรจน์ ตั้ง
ทรัพย ์
๓. สืบสวน  
- ด.ต.อานนท์ 
เวียงสมุทร ์
๔. สอบสวน  
- ร.ต.ท.ฐปนรรฆ์  
ปฐมธรรมทัศน ์
๕. จราจร  
- ส.ต.ต.วัชรพล 
แสนมาตร 

ช่วงดำเนนิการตรวจ OIT และการชีแ้จงเพิม่เตมิแบบตรวจการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

๑ 
๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 
ถึง ๓๑ สิงหาคม 
๒๕๖๙ 

การตรวจแบบ
ตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
OIT 

ตรวจให้คะแนนการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการ
ตรวจสอบการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ และ
พิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ 
๑ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง ๗ กันยายน 
๒๕๖๙ 

สอบทานการให้
คะแนนแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจ
และให้คะแนนแบบตรวจ OIT ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน การตรวจ แม่นยำ และถูกต้อง ตาม
เกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

๓ 
๘ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง ๑๔ กันยายน 
๒๕๖๙ 

การชี้แจงเพ่ิมเตมิ
แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผล
คะแนนการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
และดำเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ 
ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
(หมายเหต:ุ ปดิระบบ ITAP วันที ่๑๔ 
กนัยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น.) 

ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

๔ 
๑๕ กันยายน 
๒๕๖๙ ถึง ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๙ 

การตรวจการ
ช้ีแจงเพิ่มเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจง
เพิ่มเตมิแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรปุผลและเผยแพรผ่ลการประเมนิ 

๑ 
เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๙ 

ประมวลผลการ
ประเมินและการ
จัดทำรายงานผล
การประเมิน 

หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน และ
จัดทำรายงานสรุปผลพร้อมทำข้อเสนอแนะ
ประกอบรายงานผลการประเมินทัง้ราย
หน่วยงานและในภาพรวม ผ่านระบบ ITAP 

ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


ที ่ ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๒ 
เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๙ 

การกลั่นกรอง 
และนำเสนอผล
การประเมิน 

นำเสนอรายงานสรปุผลการประเมินประกอบ
ข้อมูลการทุจริตและกรณีการทุจรติที่ถูก
สื่อมวลชนรายงานในช่วงปีการประเมินต่อ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณา
กลั่นกรอง และรับรองผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

๓ 
เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๙ 

เผยแพรผ่ลการ
ประเมิน 

หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการ
ประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 

 ๑.๓ การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
 สถานีตำรวจภูธรพุทไธสง ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ. 
นพดล ทุนทวีศีลศักดิ์ ผกก.สภ.พุทไธสง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 
 ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

• ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 

 ๒) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
• ให้สารวัตรอำนวยการและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ นำลิงก์หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก EIT ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการแก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อ
สร้างความสะดวก รวดเร็ว ในการให้บริการ 
 

 ๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
• ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผย

ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการใช้งาน ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://itap.nacc.go.th/


๒. การเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
 ๒.๑ กำหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (รายละเอียด
ปรากฏตาม ผนวก ข. แนบท้ายคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน) สรุปดังนี้ 
 
 

หวัข้อแบบตรวจ รายละเอยีดการจดัทำแบบตรวจ ผูร้บัผดิชอบ 

O1 ข้อมูลผู้บรหิาร 

ขอ้มลูผูบ้รหิาร 
- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจและหัวหน้าแตล่ะสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนี ้
• ยศ 
• ช่ือ 
• นามสกุล 
• ตำแหน่ง 
• รูปถ่าย 
• ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหต ุ: 
๑) ในกรณีที่ยังไม่มผีู้ดำรงตำแหนง่ ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหนา้ที่
แทน 
๒) กรณมีีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงขอ้มูลด้วย 

พ.ต.ท.หญิง  
เนตรดาว  
จิระกิจ 
ควบคุม 
จนท.ขอ้มลู 
- ด.ต.แก่นกรุง 
กิจคติ 
จนท.บันทกึขอ้มลู 
- ด.ต.แก่นกรุง 
กิจคติ  

O2 การประชาสมัพันธ์ 

การประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสาร 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน ฯลฯ 

พ.ต.ท.หญิง  
เนตรดาว จิระ
กิจควบคุม 
จนท.ขอ้มลู 
- ด.ต.แก่นกรุง 
กิจคติ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ผลการปฏบิตังิานของแตล่ะสายงาน 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะ
สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานตีำรวจภูธร 
ในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน 
๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี
กำหนด 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานตีำรวจภูธร วัน เดือน ป ีในการปฏิบัติงาน 
พร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O3 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อ

พ.ต.ท.หญิง  
เนตรดาว  
จิระกิจ 
ควบคุม 
จนท.ขอ้มลู 
- ด.ต.แก่นกรุง 
กิจคติ/
อำนวยการ 
- ร.ต.ท.ฐปนรรฆ์ 
ปฐมธรรมทัศน์/
สอบสวน 
- ด.ต.ไพโรจน์  



หวัข้อแบบตรวจ รายละเอยีดการจดัทำแบบตรวจ ผูร้บัผดิชอบ 

ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพรผ่ลงานต่อ
สาธารณะ 

ตั้งทรัพย์/ปป. 
- ด.ต.อานนท์ 
เวียงสมุทร์/
สืบสวน 
- ส.ต.ต.วัชรพล 
แสนมาตร/
จราจร 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

คูม่อืการปฏบิตังิานสำหรบัเจา้หนา้ที่ 
- แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน ดังนี ้
• งานอำนวยการ 
• งานป้องกันปราบปราม 
• งานจราจร 
• งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิง  
เนตรดาว  
จิระกิจ 
ควบคุม 
จนท.ขอ้มลู 
- ด.ต.แก่นกรุง 
กิจคติ/
อำนวยการ 
- ร.ต.ท.ฐปนรรฆ์ 
ปฐมธรรมทัศน์/
สอบสวน 
- ด.ต.ไพโรจน์  
ตั้งทรัพย์/ปป. 
- ส.ต.ต.วัชรพล 
แสนมาตร/
จราจร 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะสายงาน อาทิ 
• งานอำนวยการ 
• งานป้องกันปราบปราม 
• งานจราจร 
• งานสืบสวน 
• งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิง  
เนตรดาว  
จิระกิจ 
ควบคุม 
จนท.ขอ้มลู 
- ด.ต.แก่นกรุง 
กิจคติ/
อำนวยการ 
- ร.ต.ท.ฐปนรรฆ์ 
ปฐมธรรมทัศน์/
สอบสวน 
- ด.ต.ไพโรจน์  
ตั้งทรัพย์/ปป. 
- ด.ต.อานนท์ 
เวียงสมุทร์/
สืบสวน 



หวัข้อแบบตรวจ รายละเอยีดการจดัทำแบบตรวจ ผูร้บัผดิชอบ 

- ส.ต.ต.วัชรพล 
แสนมาตร/
จราจร 

O6 E-Service 

E-Service 
- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน สำหรับบริการด้านตา่ง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสยีค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบตดิตามความคืบหน้าทาง
คดี ผ่านแอปพลเิคชัน ทางรัฐ 

พ.ต.ท.สิริพงษ ์
ฤทธิ์ไธสง  
รอง ผกก. 
(สอบสวน)ฯ/
ควบคุม 
- พงส.ทุกนาย 
- ร.ต.ท.ฐปนรรฆ์ 
ปฐมธรรมทัศน์ 
เจ้าหน้าท่ี 
- ด.ต.แก่นกรุง 
กิจคติ 
/บันทึกข้อมูล 

O7 ข้อมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิต ิ

สถติผิลการดำเนนิงาน 
- สถิติผลการดำเนินงานของสถานตีำรวจ ตามภารกิจ
หลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่ง
เป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตลุาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๙) 
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จดุสกัด 
๓) สถิติการแจ้งความคืบหนา้ของการดำเนินคด ี
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
 
 
หมายเหต ุ: กรณีทีไ่ม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

พ.ต.ท.สิริพงษ ์
ฤทธิ์ไธสง  
รอง ผกก. 
(สอบสวน)ฯ/
ควบคุม 
- ร.ต.ท.ฐปนรรฆ์ 
ปฐมธรรมทัศน์ 
/สอบสวน 
- ส.ต.ต.วัชรพล 
แสนมาตร 
/จราจร 
- ด.ต.แก่นกรุง 
กิจคติ 
/บันทึกข้อมูล 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ
บรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานตีำรวจ 
- บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 
 

พ.ต.ท.หญิง  
เนตรดาว  
จิระกิจ 
ควบคุม 
จนท.ขอ้มลู 
 



หวัข้อแบบตรวจ รายละเอยีดการจดัทำแบบตรวจ ผูร้บัผดิชอบ 

- รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
- ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี
กำหนด 
- กรณี ไมม่ีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ในรอบเดือนใด ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

- ด.ต.แก่นกรุง  
กิจคติ/บันทึก 
- ร.ต.ท.สมจิตร 
พัดดง 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ขอ้มลูเงนิกองทนุเพือ่การสบืสวน สอบสวน การปอ้งกนั 
และปราบปรามการกระทำความผดิทางอาญา 
- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำความผดิทางอาญา ท่ีสถานี
ตำรวจได้รับการจดัสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตร
มาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
หมายเหต ุ: กรณีทีไ่ม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

พ.ต.ท.หญิง  
เนตรดาว  
จิระกิจ 
ควบคุม 
- ร.ต.ท.สมจิตร  
พัดดง/การเงิน 
- ร.ต.ท.สมจิตร 
พัดดง/กองทุน 
- ด.ต.แก่นกรุง  
กิจคติ/บันทึก 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการ
รายงานผล 

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณสถานตีำรวจประจำป ี
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามแหล่งที่ได้รบั การ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตลุาคม ๒๕๖๘ - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปญัหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิง  
เนตรดาว  
จิระกิจ 
ควบคุม 
- ร.ต.ท.สมจิตร  
พัดดง/การเงิน 
- ด.ต.แก่นกรุง  
กิจคติ/บันทึก 



หวัข้อแบบตรวจ รายละเอยีดการจดัทำแบบตรวจ ผูร้บัผดิชอบ 

O11 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรปุผลการจดัซือ้จดัจา้งรายเดอืน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดุ
ของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(แบบ สขร.๑) ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 
๒) วงเงินท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 
๓) ราคากลาง 
๔) วิธีซื้อหรือจัดจ้าง 
๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 
๖) ราคาที่เสนอ 
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
๘) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจดัจ้าง 
๙) เหตผุลที่คดัเลือกโดยสรุป 
๑๐) เลขท่ี และวันท่ีของสัญญาหรอืข้อตกลงในการซื้อ
หรือจัดจ้าง (โดยต้องมีข้อมลูทั้งเลขที่ และวันท่ีของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจัดจ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตลุาคม 
๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณี ไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบหุรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจดัจา้ง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิง  
เนตรดาว  
จิระกิจ 
ควบคุม 
- ร.ต.ท.สมจิตร  
พัดดง/การเงิน 
- ร.ต.ท.สมจิตร 
พัดดง/พัสดุ 
- ด.ต.แก่นกรุง  
กิจคติ/บันทึก 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันากำลงัพล 
 
 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเปน็ไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่
 
 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน 
 
 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

พ.ต.ท.หญิง  
เนตรดาว  
จิระกิจ 
ควบคุม 
- ด.ต.แก่นกรุง  
กิจคติ/กำลังพล 
บันทึกข้อมูล 



หวัข้อแบบตรวจ รายละเอยีดการจดัทำแบบตรวจ ผูร้บัผดิชอบ 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและข้อมลู
เชิงสถิติ เรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ และขอ้มลูเชงิ
สถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 
ช่องทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี ในสถานีตำรวจ 
ขอ้มลูเชิงสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ี ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลว้เสร็จ เรื่องที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไมม่ีเรื่องร้องเรียน ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นว่าไมม่ี
เรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตลุาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๙) 

พ.ต.ท.หญิง  
เนตรดาว  
จิระกิจ 
ควบคุม 
- ด.ต.แก่นกรุง  
กิจคติ/กำลังพล 
บันทึกข้อมูล 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมสีว่นรว่มของหวัหนา้สถานตีำรวจ 
ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหนา้สถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
เผยแพรเ่ป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ใหป้ระกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเปน็บุคคลเดิม) 
อนิโฟกราฟกินโยบายไมร่บัของขวญัและของกำนลัทกุ
ชนดิ (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหินา้ที ่
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาองักฤษ โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่าน้ัน 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจดุ
ประชาสมัพันธ์ ท่ีเห็นได้อยา่งชัดเจน 

พ.ต.ท.หญิง  
เนตรดาว  
จิระกิจ 
ควบคุม 
- ด.ต.แก่นกรุง  
กิจคติ/บันทึก
ข้อมูล 



หวัข้อแบบตรวจ รายละเอยีดการจดัทำแบบตรวจ ผูร้บัผดิชอบ 

หมายเหต ุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดต้ามความ
เหมาะสม 
การมสีว่นรว่มของหวัหนา้สถานตีำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจท่ี แสดงถึง การนำนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
หมายเหต ุ: 
๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมทีไ่ปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมสี่วนร่วม 

O15 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสีย่งการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จากกระบวนงานในการใช้
อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) กระบวนงานหรือโครงการทีม่ีความเสี่ยงการทุจรติ 
๒) การกำหนดประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
๓) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสีย่งการทุจรติ 
๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 
๕) การจัดทำมาตรการควบคมุความเสีย่งการทุจรติ 
 

คณะทำงาน
ประเมินความ
เสี่ยงฯ 
พ.ต.ท.หญิง  
เนตรดาว  
จิระกิจ 
ควบคุม 
- ทุกสายงาน 
- ด.ต.แก่นกรุง  
กิจคติ/บันทึก
ข้อมูล 
 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการ
ทจุรติ 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจรติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบดว้ย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสีย่งการทุจรติ 
๓) วิธีการในการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ 
หมายเหต ุ: กรณีอยู่ระหว่างดำเนนิการ ให้ระบุ
รายละเอียด 
 

คณะทำงาน
ประเมินความ
เสี่ยงฯ 
พ.ต.ท.หญิง  
เนตรดาว  
จิระกิจ 
ควบคุม 
- ทุกสายงาน 
- ด.ต.แก่นกรุง  
กิจคติ/บันทึก
ข้อมูล 
 

O17 มาตรการยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ

พ.ต.ท.หญิง  
เนตรดาว  
จิระกิจ 



หวัข้อแบบตรวจ รายละเอยีดการจดัทำแบบตรวจ ผูร้บัผดิชอบ 

สถานีตำรวจนครบาลและสถานตีำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก ่
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่นและกำกับตดิตาม
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผูร้ับผดิชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจในหนว่ยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
- การกำหนดผูร้ับผดิชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กจิกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ 
มาตรการ/กิจกรรม 

ควบคุม 
จนท.ขอ้มลู 
- ด.ต.แก่นกรุง 
กิจคติ/
อำนวยการ 
- ร.ต.ท.ฐปนรรฆ์ 
ปฐมธรรมทัศน์/
สอบสวน 
- ด.ต.ไพโรจน์  
ตั้งทรัพย์/ปป. 
- ด.ต.อานนท์ 
เวียงสมุทร์/
สืบสวน 
- ส.ต.ต.วัชรพล 
แสนมาตร/
จราจร 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการยกระดบั
คณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ ๑๗ ท่ีสถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
กำหนดผูร้ับผดิชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับติดตาม
การประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนนิการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจรติของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ 
 

พ.ต.ท.หญิง  
เนตรดาว  
จิระกิจ 
ควบคุม 
จนท.ขอ้มลู 
- ด.ต.แก่นกรุง 
กิจคติ/
อำนวยการ 
- ร.ต.ท.ฐปนรรฆ์ 
ปฐมธรรมทัศน์/
สอบสวน 
- ด.ต.ไพโรจน์  
ตั้งทรัพย์/ปป. 
- ด.ต.อานนท์ 
เวียงสมุทร์/
สืบสวน 
- ส.ต.ต.วัชรพล 
แสนมาตร/
จราจร 



๓. จดัทำมาตรการ/กจิกรรม ทีแ่สดงถงึการพฒันาการปฏิบตังิาน และการให้บริการ เพือ่ยกระดบั
ภาพลกัษณ์ความสจุรติของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 
 สถานีตำรวจภูธรพุทไธสง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสาร
สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยกำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 
๓.๑ การพฒันาการปฏบิตังิาน 

ดา้น 
มาตรการ/กจิกรรมเพือ่ยกระดบัภาพลกัษณค์วาม

สจุรติของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 
ผูร้บัผดิชอบ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ 

๑. การเผยแพร่ คูม่ือประชาชนในการขอรับบริการที่ 
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่
มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลกัษณ์องค์กรที่
ทันสมัย และโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนนิงานผ่านเว็บไซต์ 
หรือสื่อสังคมออนไลนร์วมถึงการมช่ีองทาง ในการ
ร้องเรียนการทจุริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
และช่องทางการรับฟังความคิดเหน็หรือความคดิเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบ้ริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 
๓. การสร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดย
สร้างทีม คอนเทนต์ และอินฟลเูอนเซอร์ เพื่อ
ประชาสมัพันธ์การทำงานในพ้ืนท่ีสื่อสังคมโซเชียล 

ควบคุม 
- พ.ต.ท.หญิง เนตรดาว  
จิระกิจ 
จนท.เทคโนโลย ี
- ด.ต.แก่นกรุง กิจคติ 

ผลการปฏิบตัิงาน 

๑. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
- การปฏิบัติงานและการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วย
ความเตม็ใจ มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการ
ปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดมีความเท่า
เทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจ
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือปกปิดข้อมูล และมีการ
อำนวยความสะดวก ในการตดิตามงานหรือเรื่องที่เคย
ขอรับบริการ 
- การปรับปรุงการให้บริการประชาชนท่ีลดอุปสรรค 
ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำ
เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถานีตำรวจ 
- การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียเข้าไปมสี่วนร่วมในการพัฒนาการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดขีึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
๒. การใช้อุปกรณ์กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบตัิหน้าที ่
๓. จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้
ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

สว.ทุกสายงาน เป็นผู้
กำกับ ผู้ปฏิบัติ ตามสาย
งาน เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุก
นาย รอง ผกก.หัวหน้า
ทุกสายงาน ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
เจ้าหน้าท่ีธุรการแตล่ะ
สายงานที่ดูแลจัดการ
ระบบงานเพื่อให้ทุกนาย
ปฏิบัต ิ



ดา้น 
มาตรการ/กจิกรรมเพือ่ยกระดบัภาพลกัษณค์วาม

สจุรติของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 
ผูร้บัผดิชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดใหม้ีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่น
ป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดไีด้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One 
Stop Service 

- พ.ต.ท.หญิง เนตรดาว  
จิระกิจ สว.อก./ควบคุม 
- ด.ต.แก่นกรุง กิจคติ
จนท.กบ./จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จดุ
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องตดิตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการไดร้วดเร็ว ที่จุด
ห้อง One Stop Service 

- พ.ต.ท.หญิง เนตรดาว  
จิระกิจ สว.อก./ควบคุม 
- ด.ต.แก่นกรุง กิจคติ
จนท.กบ./จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสญัญา 
ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาตดิตัง้ให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสมัพันธ์ในเว็บไซตห์น่วย 

- พ.ต.ท.หญิง เนตรดาว  
จิระกิจ สว.อก./ควบคุม 
- ด.ต.แก่นกรุง กิจคติ
จนท.กบ./จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจดุห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของ
กำนลั 

- พ.ต.ท.หญิง เนตรดาว  
จิระกิจ สว.อก./ควบคุม 
- ด.ต.แก่นกรุง กิจคติ
จนท.กบ./จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการตดิที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
สถาน ี

- พ.ต.ท.หญิง เนตรดาว  
จิระกิจ สว.อก./ควบคุม 
- ด.ต.แก่นกรุง กิจคติ
จนท.กบ./จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกการให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานจีัดบริการน้ำดืม่ สำหรับ
ประชาชนมีที่น่ังพักระหว่างรอตดิต่อราชการ มี
บริการอินเทอรเ์น็ต WIFI ฟรสีำหรับประชาชน จุด
บริการมีการตดิตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของ
ตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด 
และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผูต้ิดต่อราชการที่
เพียงพอ 

- พ.ต.ท.หญิง เนตรดาว  
จิระกิจ สว.อก./ควบคุม 
- ด.ต.แก่นกรุง กิจคติ
จนท.กบ./จัดทำป้าย 
- สิบเวรดูแลความสะอาด
เรียบร้อย 

 
 
    - อนุมัติ  
          พันตำรวจเอก  
       (นพดล  ทุนทวีศีลศักดิ์)  
                ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรพุทไธสง 



 
 
 

 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรพุทไธสง 
ที่  78/๒๕๖9 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรพุทไธสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
************** 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือ
และเข้าร่วมประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน แนวทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินให้เป็นไปตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ 
"สถานีตำรวจทุกแห่งทั่วประเทศ" เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้ให้ความเห็นชอบพร้อมร่วมมือและรับดำเนิน การตามที่ 
สำนักงาน ป.ป.ช.เสนอ โดยเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมกับ สำนักงานตำรวจ 
แสดงเจตนารมณ์การขับเคลื่อน ITA ลงสู่ “สถานีตำรวจ” และมีการขยายผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : TA) ไปยังสถานี
ตำรวจทั่วประเทศ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : TA) สถานีตำรวจภูธรพุทไธสง โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

1. องค์ประกอบ   
๑.1 พันตำรวจเอก นพดล  ทุนทวีศีลศักดิ์ เป็นประธานกรรมการ 

       ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรพุทไธสง 
1.2 พันตำรวจโท สิริพงษ ์ฤทธิ์ไธสง เป็นรองประธานกรรมการ 

       รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรพุทไธสง 
1.3 พันตำรวจโท อภิภู  จูประโคนสุข เป็นรองประธานกรรมการ 

      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรพุทไธสง 
1.4 พันตำรวจโท ประยุทธ รุ่งเป้า เป็นรองประธานกรรมการ 

      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพุทไธสง 
1.5 พันตำรวจโทหญิง เนตรดาว จิระกิจ เป็น เลขานุการ 

        สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรพุทไธสง 
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2. อำนาจหน้าที่ 

2.1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร     
พุทไธสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

2.๒ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2.๓ ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

2.๔ แต่งตั้งคณะทำงาน/มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรพุทไธสง ให้ดำเนินการ
ตามข้ันตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

2.5 ในการรายงานผลการปฏิบ ัต ิผ ่านระบบ Police ITAP ให ้ห ัวหน้าสถานีตำรวจ                 
เป็นผู้บริหาร/ผู้ตรวจสอบ และสารวัตรอำนวยการ เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน ลงชื่อเข้าใจงานตามชื่อผู้ใช้ 
และรหัสผ่านที่กำหนด   

ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง   ณ   วันที่   16   มีนาคม  พ.ศ.   ๒๕๖9 
 
 
 
  พันตำรวจเอก 
          ( นพดล  ทุนทวีศีลศักดิ์ ) 
    ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรพุทไธสง   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรพุทไธสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรพุทไธสง ที่ 78/2569 ลงวันที่ 16 มี.ค. 2569 
 

 
เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะทำงานการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) สถานีตำรวจภูธรพุทไธสง โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

 
1. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ ประกอบด้วย  
 1.1 พันตำรวจโทหญิง เนตรดาว จิระกิจ สารวัตรอำนวยการ หัวหน้าคณะทำงาน 
 1.2 ร้อยตำรวจโท สมจิตร พัดดง รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
    คณะทำงาน 
 1.3 ดาบตำรวจ แก่นกรุง กิจคติ ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 
2. คณะทำงานฝ่ายป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 
 2.1 พันตำรวจโท สุขุม  บัวเรียน สารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะทำงาน 
 2.2 ดาบตำรวจ ไพโรจน์ ตั้งทรัพย์ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 2.3 ดาบตำรวจ สุธี จันทร์สระบัว ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 
3. คณะทำงานฝ่ายจราจร ประกอบด้วย 
 3.1 พันตำรวจโท สุขุม  บัวเรียน สารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะทำงาน 
 3.2 สิบตำรวจตรี วัชรพล แสนมาตร ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 3.3 สิบตำรวจตรี สิริคุปต ์ทับภูมิ ผู้บังคับหมู่ (ผช.พงส.) คณะทำงาน 
 
 
4. คณะทำงานฝ่ายสืบสวน ประกอบด้วย 
 4.1 พันตำรวจโท ชนะชน ดวงพุทธา สารวัตรสืบสวน หัวหน้าคณะทำงาน 
 4.2 ดาบตำรวจ อานนท์ เวียงสมุทร์ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 4.3 สิบตำรวจตรี พงษ์พิทักษ ์สุธรรม ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



5. คณะทำงานฝา่ยสอบสวน... 
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ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรพุทไธสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
5. คณะทำงานฝ่ายสอบสวน ประกอบด้วย 
 5.1 พันตำรวจโท วุฒิพงษ์ ปานาลาด สารวัตรสอบสวน (หัวหน้าคดี) หัวหน้าคณะทำงาน 
 5.2 ร้อยตำรวจตรี ฐปนรรฆ์ ปฐมธรรมทัศน์ รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
    คณะทำงาน  
 5.3 สิบตำรวจตรี อภิเดช ชัยราช ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
  
 
6. คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
 6.1 พันตำรวจโท หญิง เนตรดาว จิระกิจ สารวัตรอำนวยการ หัวหน้าคณะทำงาน 
 6.2 ร้อยตำรวจโท สมจิตร พัดดง รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
    คณะทำงาน 
 6.3 ดาบตำรวจ แก่นกรุง กิจคติ ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
   
 อำนาจหน้าที่ เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรพุทไธสง นำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบ

คำถามประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรพุทไธ
สง ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด    

 
 อำนาจหน้าที่ของคณะทำงานตามข้อ 1-6  
 1) ร่วมกับข้าราชการตำรวจในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด ทำการประเมินตามแบบวัด           

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ให้ครบตามกลุ่มตัวอย่างที่กำหนด 
 2) ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วย ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วม

สะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วย ตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
 3) รับผิดชอบจัดเตรียมและนำส่งข้อมูลในหน้าที่รับผิดชอบให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมี

หน้าที่จัดเว็บไซต์ และนำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 4) หน้าที่อ่ืนๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  

 
 
  พันตำรวจเอก 
          (นพดล  ทุนทวีศีลศักดิ์) 

            ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรพุทไธสง  
 
 
 



 
ผนวก ข. : การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรพุทไธสง ที่ ๐๗๘/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

ประเดน็การประเมนิ 
คณะทำงานทีร่บัผดิชอบ 

(อก.) (ปป.) (จร.) (สส.) (ส.) (ทน.) 

ผู้มีส่วนไดเ้สียภายใน (IIT) ✓     ✓ 

ผู้มีส่วนไดเ้สียภายนอก (EIT) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

O1 ข้อมูลผู้บรหิาร ✓     ✓ 

O2 การประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ✓     ✓ 

O3 ผลการปฏิบัติงานแตล่ะสายงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจา้หน้าท่ี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

O6 E-Service ✓    ✓ ✓ 

O7 สถติิผลการดำเนินงาน   ✓  ✓ ✓ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ✓     ✓ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน ป้องกัน
และปราบปรามการกระทำความผดิทางอาญา ✓     ✓ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล ✓     ✓ 

O11 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างรายเดือน ✓     ✓ 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล ✓     ✓ 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจรติและข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนทางทุจริต ✓   ✓  ✓ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถาน ี ✓     ✓ 

O15 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 



ประเดน็การประเมนิ 
คณะทำงานทีร่บัผดิชอบ 

(อก.) (ปป.) (จร.) (สส.) (ส.) (ทน.) 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

O17 มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 
 
    พันตำรวจเอก 
                 (นพดล  ทุนทวีศีลศักดิ์) 
             ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรพุทไธสง  
 


